
平成２８年度 事業報告 
 

社会福祉法人 黒潮福祉会  
 
 社会福祉法人黒潮福祉会の事業実施にあたり、基本的には、人間の尊厳と社会連帯の思想を理念と
するとともに、公共性と倫理性を旨とし、地域社会における福祉の充実と発展に寄与することに努め
また、内部的には、法人の運営基盤の確立と法人事業の発展を期し、法人機能を挙げて適正かつ活力
ある事業実施に取組み、個々事業について総括的には、次のとおり運営実施したところである。 
 まず、社会福祉事業としての施設の運営管理については、老人福祉法、老人保健法及び介護保険法
の趣旨に基づき、施設利用者が個人として十分に尊重され、心豊かに健全で安らかな生活ができるよ
う、心身の状況に応じ、質の高いサービスが継続し、総合的に提供されるように努めるとともに、地
域社会との連携強化を図り、地域の要請と期待に十分に応えることができるよう努めてきたところで
ある。 
 
Ⅰ 事業の具体的実施 
 １ 理事会及び評議員会の開催状況 

時 期 議  事  事  項 

H28. 5.20 
 
 
 
H28.12. 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
H29. 3.24 
 

１ 平成２７年度事業報告並びに収支計算書、事業活動計算書、貸借対照表及び財産目
録の承認 

２ 評議員の選任 
３ 施設長の人事 
１ 平成２８年度補正予算 
２ 定款の全部改正 
３ 育児休業規程の一部改正 
４ 介護休業規程の一部改正 
５ 運営規程の一部改正 
６ 施設長の人事 
７ 評議員選任・解任委員会運営細則の制定 
８ 評議員選任・解任委員の選任 
９ 新評議員候補の人選 
１ 平成２８年度補正予算 
２ 平成２９年度事業計画 
３ 平成２９年度当初予算 
４ 給与規程の一部改正 
５ 運営規程の一部改正 
６ グループホーム優夏高台移転工事入札指名業者の選定 
７ 役員の選任 

 
 ２ 代表者会の開催状況 

時 期 議  事  事  項 

H28. 4.22 
 
 
 
 
 
 
 
H28. 5.20 
 
 
 
  
H28. 6.24 

１ 経営会議（３月の事業報告等） 
２ 行事予定 
３ ケアマネ講習会 
４ 退職された正規職員の採雇用 
５ 平成２８年度の職員の勤務日数（改正） 
６ 平成２８年度夏期休暇 
７ 採用内定者の取り扱い 
８ 事故・苦情処理 
１ 経営会議（４月の事業報告等） 
２ 行事予定 
３ ケアマネ講習会の参加者 
４ 賞与の査定 
５ 事故・苦情処理 
１ 経営会議（５月の事業報告等） 



 
 
 
 
 
 
H28. 7.29 
 
 
 
 
 
H28. 8.19 
 
 
 
H28. 9.23 
 
 
 
 
 
H28.10.28 
 
 
 
 
 
 
H28.11.18 
 
 
 
 
 
H28.12.16 
 
 
 
 
H29. 1.27 
 
 
 
 
 
 
 
H29. 2.24 
 
 
 
 
 

２ 行事予定 
３ 初任者研修 
４ 介護支援専門員の手当 
５ 看護師のオンコール手当 
６ ストレスチェック 
７ 事故・苦情処理 
１ 経営会議（６月の事業報告等） 
２ 行事予定 
３ 採用試験 
４ 臨時職員の再雇用時の賃金 
５ 見守り雇用主認定企業制度 
６ 事故・苦情処理 
１ 経営会議（７月の事業報告等） 
２ 行事予定 
３ ふくし就職フェアへの出展 
４ 事故・苦情処理 
１ 経営会議（８月の事業報告等） 
２ 行事予定 
３ 理事会の日程 
４ 職員の表彰 
５ 採用試験 
６ 事故・苦情処理 
１ 経営会議（９月の事業報告等） 
２ 行事予定 
３ 理事会・評議委員会 
４ 人事考課 
５ 年末調整に係る書類の提出 
６ 年末年始勤務特別手当 
７ 事故・苦情処理 
１ 経営会議（１０月の事業報告等） 
２ 行事予定 
３ 全国大会 
４ 忘年会に参加出来ない職員に対して 
５ 職員表彰における賞金 
６ 事故・苦情処理 
１ 経営会議（１１月の事業報告等） 
２ 行事予定 
３ 人事考課 
４ 法人運営 
５ 事故・苦情処理 
１ 経営会議（１２月の事業報告等） 
２ 行事予定 
３ インフルとノロの感染状況 
４ 介護支援専門員特別手当 
５ 来年度の賞与支給率 
６ 処遇改善加算の支給 
７ 理事会の日程 
８ 事故・苦情処理 
１ 経営会議（１月の事業報告等） 
２ 行事予定 
３ 臨時職員対象の採用試験 
４ インフルとノロの感染状況 
５ 守衛業務の委託料 
６ 事故・苦情処理 



H29. 3.24 １ 経営会議（２月の事業報告等） 
２ 行事予定 
３ 理事会の日程 
４ インフルとノロの感染状況及び対応 
５ 事故・苦情処理 

 
 ３ 施設及び設備の整備状況（１件１０万以上の器具及び３０万円以上の修繕） 

時 期 事  業  内  容 

H28. 5 
H28. 6 
H28. 8 
 〃 
H28. 9 
H28.10 
H29. 1 

・ 低周波治療器               （しおかぜ） 
・ ハイドロパックメル・スチームパック一式 （治優園） 
・ ＮＥＣマルチライター           （光優） 
・ ＮＥＣパソコン               ( 〃 ) 
・ 居室ファンコイル修繕           （治優園） 
・ リコーコピー機                  （優夏） 
・ 超低床ベット                （シーサイドホーム） 

 
 ４ 採用時のオリエンテーション 
Ｈ２８．９．７   １４：００～１６：２０ 受講者 １０名 
 
Ⅱ 職員の雇用状況 
 １ 事業所別の雇用状況 

 H28.4.1 現在 正職人事異動 正職員採用 正職員退職 H29.4.1 現在 

正職 臨時等 入 出 正職 正職 正職 臨時等

法人本部 2 0 0 1 2 0 3 0 

シーサイド 22 21 3 1 0 3 21 25 

しおかぜ 3 6 1 2 1 0 3 5 

居宅ｼｰｻｲﾄﾞ 3 0 0 0 0 0 3 0 

優夏 1 6 0 0 1 0 2 5 

ｼｰｻｲﾄﾞ小計 29 33 4 3 2 3 29 35 

かしま荘 18 11 0 1 1 2 16 13 

鹿島ケ浦 2 1 0 0 1 0 3 0 

和夏 2 5 1 0 2 2 3 5 

かしま小計 22 17 1 1 4 4 22 18 

治優園 32 14 0 0 0 1 31 16 

通リハ 3 6 2 1 2 0 6 4 

訪問介護 2 1 0 0 0 0 2 1 

デイくろしお 2 2 2 1 1 0 4 1 

居宅黒潮 4 0 0 1 0 0 3 0 

治優園小計 43 23 4 3 3 1 46 22 

光優 12 13 2 3 2 0 13 12 

合 計 108 86 11 11 13 8 113 87 

※嘱託職員は正職に含む。 

※週３０時間以上の職員 

 

 

 

 

 

 

 


